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Dialogo intercultural: Reconocer y valorar los saberes ancestrales y las
percepciones de las comunidades sobre su territorio y la mineria.
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Participacion incidente: Asegurar que las comunidades no sean solo
receptoras de informacion, sino protagonistas en la construccion de
conocimiento.
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Circulo de Vida: La palabra circula con respeto, equidad y sin jerarquias,
permitiendo la construccion colectiva del conocimiento.
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Territorios y Territorialidad: Utilizar herramientas visuales y cartograficas
para ubicar las problematicas y oportunidades desde la mirada local.

Resolucion de conflictos: Relacionar los conflictos identificados con las
acciones propuestas dentro del Distrito Minero.




Decreto 0977 del 2 de
agosto de 2024.

"Art. 231: Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva’

"Por el cual se reglamenta el articulo 231 de la Ley 2294 de 2023 y se adiciona el
Capitulo 12, al Titulo V, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1073 de 2015, en relacion
con la identificacion, priorizacion, delimitacion e implementacion de los Distritos Mineros

Especiales para la Diversificacion Productiva"



Un Distrito Minero
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;Qué es? ;Qué no es?
. Uninsir'u:eTtla de Planificacion y Gestion: « Un nuevo esquema de
* mibiental. . . .
. Econémica. V ordenamiento territorial.

Minera.

Social. Un nuevo esquema de
+ Una oportunidad de didlogo y construccién de una vision licenciamiento Y manejo

prospectiva regional en conjunto con otros municipios. am biental
Una oportunidad para construir indicadores, criterios de
evaluacion y seguimiento desde las comunidades y el sector e Una determinante ambiental.

productivo.

Un tramite de titulacion.

Estrategia de gobernanza para la paz en territorios
mineros, a través de la planificacion socioambiental,
gestion y articulacion institucional en regiones con
alta concentracion de actividades mineras.

Un tramite de formalizacion
minera.



“Art. 231: Distritos Mineros Especiales para la Diversificacién Productiva”

Decreto 0977 del 2 de agosto de 2024

é¢Queé son?

Estrategia de gobernanza para la paz en territorios
mineros, a través de la planificacion
socioambiental, gestion y articulacion
institucional en regiones con alta concentracion
de actividades mineras.

Los Distritos para la Vida y la paz construyen
espacios de dialogo y juntanza con |las
comunidades, crean alternativas productivas para
los territorios, una vida digna vy territorios
sustentables que cuidan el medio ambiente.




Articulo 3. Ejes de transformacion. Articulo 229. Plan de Conocimiento

1. Ordenamiento territorial alrededor Geocientifico para el desarrollo de proyectos
del agua asociativos.
Incentivar la planificacion minera Proveer informacién geocientifica para la
socioambiental para la proteccion del planificacion del suelo, gestion del agua,
agua y la vida como bien comudn “ monitoreo geologico, y prospeccion de

recursos minerales estratégicos.

Seccion lll. Gobernanza inclusiva ¢ . L ...
como mecanismo habilitante para una - Seccion l. Transicion energética segura,
economia productiva. confiable y eficiente.
.z ) . -
. D'lalogo para la participacion Promover la implementacion de energias
incidente con enfoque territorial

Articulo 3. Ejes de transformacion.
4. Transformacion productiva,
internacionalizacién y accidon climatica.
Consolidar una economia diversificada y

resiliente en articulacion con otras figuras de
ordenamiento

mujeres en el sector minero

Articulo 143. Transformacion digital como
motor de oportunidades e igualdad.
Fortalecimiento de la investigacion, la
transferencia de tecnologia, la gobernanza de los
datos y el desarrollo minero ambientalmente
sustentable

Articulo 231 - Ley 2294 de 2023
Distritos Mineros para la Diversificacion Productiva

!
\\ § / renovables a través de la autogeneracion y
N e eficiencia energética para el sector minero
Articulo 73. Promocién de la autonomia y
el emprendimiento de la mujer.
D Fortalecer el rol y la incidencia de las

Articulo 41. Fortalecimiento de
los esquemas asociativos
territoriales.

Creacion y fortalecimiento de
asociaciones y colectivos




Propositos
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Enéféia
Planificar la actividad minera en los territorios.
Creacion y fortalecimiento de asociaciones y colectivos.
Mejorar las condiciones de acceso a servicios financieros.
Promover la formalizacion de las actividades mineras.
Gestionar los conflictos socioambientales en las actividades mineras.
Canales de compra y comercializacion justa de minerales.
Depuracion del Catastro Minero (Seguimiento de los titulos mineros).

Impulsar actividades complementarias y alternativas a la mineria

Diversificacion y reconversion productiva.



¢En donde estamos?

Distrito de
Abades (Piedemonte y la
Cordillera narifiense)

Los Andes, Santacruz, Samaniego, La Llanada y
Mallama.

Narifio Noroccidente Narifiense Santa Barbara de Iscuandé y El Charco
Triangulo de Telembi Barbacoas, Magli Payan y Roberto Payan
Litoral Pacifico Caucano Guapi, Timbiqui y Lopez de Micay
Cauca
Norte del Cauca Suarez y Buenos Aires.
Caldas Occidente de Caldas Marmato, Supia, Riosucio
Baio Cauca Antioquefio Caucasia, Caceres, Zaragoza, Taraza, El Bagre,
] a Nechi, Valdivia
Antioquia 4 2 3 I
A X Segovia, Remedios, Anori, Amalfi, Vegachi, Yali,
%
NOpdESkegntoguena Yolombd. Santo Domingo, San Roque, Cisneros
Atrato Quibdo, Bagadd, Llord, Atrato (Yuto), Medio Atrato, Rio
Quito, Carmen de Atrato.
Choco Tado, Rio Ird, Condoto, Novita, Sipi, Istmina,
San Juan Medio San Juan, Cantén de San Pablo, Unidn
Panamericana y Cértegui.
Valle Valle del Cauca Buenaventura, Dagua, Jamundi y Cali.
Cérdoba Sur de Cordoba Buenavista, La Apartada, Montelibano, Planeta Rica,

Tierralta, Puerto Libertador, Ayapel, San José de Uré.
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MAQUETAS DE PAZ

REFORMA AGRARIA

Subsistemas — Comités
Municipales

Herramienta para transformar regiones en
ecosistemas de paz. Se trata de acciones
que se implementan en comunidades

fectadas por la violencia armada
DISTRITOS i

MINEROS =
PACTOS TERRITORIALES 3, © PDET

— 50% DE LOS MUNICIPIOS

Instrumento de planificaciéon y gestiéon para
Instrumento para la concertacién de inversiones implementar programas y planes del Estado
de alto impacto que contribuyan al desarrollo en los territorios mas afectados por la
regional definido en el Plan Nacional de Desarrollo pobreza, la violencia y la debilidad

(PND) y la construccion de la Paz Total. Q&) institucional.

ZO0NMAC
68% DE LOS MUNICIPIOS

Regiones que por décadas han sido las mas
golpeadas por la violencia en Colombia y sobre las
cuales se busca acelerar su crecimiento, desarrollo y
progreso.



Enéi;gl'a

Transformacion
Minero
Ambiental

Transformacion
Social

Transicion
Energética
Justa

Transformacion
Productiva




Ruta de Delimitacion y Consolidacion
del Distrito Minero
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@ : P Plan Estratégico de Gestién®)
Trabajo Interinstitucional an Estrategico de Gestion



| Distrito ;

20
Especial para la Diversificacién productiva del 24

Bajo Cauca
| Antloqueno

V. Diagndéstico
'DIStFItO Agrominero ylResquero
dela Regidn deI




:Qué son las
Mesas de Trabajo
Interinstitucional?

El Ministerio de Minas y Energia determinara la conformacién de
las Mesas de Trabajo Interinstitucional, teniendo en cuenta la
informacidn recibida durante el diagndstico previo para la
identificacion, priorizacion y la delimitacion de los Distritos
Mineros Especiales, los actores relevantes identificados, las
caracteristicas particulares de la zona o region, y las
competencias de cada una de las entidades publicas.

La MIT establecera dialogos territoriales como una de las
estrategias para el disefio e implementacién del Plan Estratégico.
Estos didlogos se constituiran en espacios de encuentro para la
identificacion de problematicas y necesidades, la definicidn de
acuerdos, propuestas, compromisos y las rutas a seqguir.




Mesa de Trabajo Interinstitucional

Ministerios (Minas y Energia, Interior, Hacienda y Crédito Publico, Justicia y del Derecho, Defensa,
Agricultura y Desarrollo Rural, Trabajo, Comercio, Industria y Turismo, Educacion, Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Transporte, Ciencia, Tecnologia e Informacion)

Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

Agencia Nacional de Mineria (ANM)

Servicio Geoldgico Colombiano (SGC)

Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME)

Agencia Nacional de Tierras (ANT)

Agencia Nacional de Desarrollo Rural (ADR)

Agencia de Renovacién del Territorio (ART)

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

Corporacion Auténoma Regional de Antioquia CorAntioquia

La Gobernacidn del Departamento de Antioquia

Alcaldias de los municipios que conforman el Distrito



Mesas Tematicas o Zonales

Contaran con la
PARTICIPACION DE
LAS COMUNIDADES
a través de sus
organizaciones y
asociaciones sociales,
productivas y
ambientales, y
sesionaran por lo
enos una (1) ve
al mes.

A las sesiones de la
MTI, se convocaran dos
(2) representantes
de cada mesa de
trabajo tematica o
zonal, quienes llevaran
las conclusiones de
éstas Uultimas para la
elaboracion del PEG.

Seran conformadas por
las entidades que
hacen parte de la MTI
en la primera sesion;
Contexto territorial, la
vocacion productiva del
territorio y las
condiciones socio-
ambientales y
culturales.




:Como funciona 'el
Plan Estrategico
de Gestion?

El Plan Estratégico debera contener acciones
dirigidas a gestionar los componentes minero,
social, econdmico, institucional, étnico y ambiental e
incluir criterios de evaluacion y seguimiento,
conforme las condiciones particulares de cada
distrito y las competencias de las entidades
involucradas. Contando con el apoyo de la empresa
privada, las mineras y los mineros de la zona
delimitada, la cooperacion internacional y las
organizaciones sociales, sin que ello sustituya las
funciones de seguimiento y control de las
autoridades ambientales competentes.
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La MTI formulara el Plan Estratégico de Gestion en un plazo no mayor a 4 meses, contados a
partir de su instalacidn.

Tendra duracion de 4 ainos prorrogables y debera contener acciones desde los
componentes minero, social, econdmico, institucional, étnico, ambiental Metas estratégicas a
corto, mediano nlazo, con indicadores de resultado e impacto permitan

Metas estratégicas a corto, mediano y largo plazo, con indicadores de resultado e impacto
gue permitan seguimiento y evaluacion.

Seguimiento a los procesos de formalizacion. Plan de trabajo para la formalizacién por oferta, con acciones
diferenciadas para los sujetos de especial proteccion, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expedicion
de este acto administrativo.

Informe de planificacion minero-energética. Dentro del mes siguiente a la expedicion, UPME, en
coordinacién con la Direccién de Energia Eléctrica, la Direccién de Formalizacion Minera y la Direccién de Mineria
Empresarial del MME, el SGC y demas entidades relevantes.

Dialogo participativo, acuerdos con los pueblos indigenas y las comunidades NARP como un
proceso permanente para el analisis de la dinamica socioecondmica y la formulacion del PEG.

Proyectos, obras o actividades dentro de los territorios de los pueblos indigenas y las comunidades NARP
incluidos en el PEG, en los casos expresamente sefalados por la jurisprudencia de la Corte Constitucional,
respetaran el derecho a la consulta previa y el consentimiento previo, libre e informado.
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